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3.3. PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

3.3.1. CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31.12.2023

Al 31 dicembre 2023 prestano servizio 2.214 dipendenti, di cui 1.706 appartenenti al ruolo
della Presidenza del Consiglio dei ministri e 508 al ruolo speciale tecnico di Protezione
civile.

Nelle tabelle seguenti si descrive la composizione del personale dei due ruoli (presenti in
servizio e comandati out) distinto per categoria contrattuale e genere:

Ruolo Presidenza del Consiglio dei ministri e Protezione civile

F M

X Totale

Categoria PCM PC Totale PCM PC Totale .
complessivo

Cat. A 514 145 659 326 147 473 1132
Cat. B 373 77 450 301 110 411 861
DIR 96 14 110 96 15 111 221
Totale complessivo 983 236 1219 723 272 995 214

Il personale dei citati ruoli & rispettivamente cosi inquadrato:

i173,01% e il 57,8% nell’area di competenza giuridica amministrativa contabile;
I’11% e il 34,9% nell’area di competenza scientifico-tecnologica;

i110,3% e il 5% nell’area di competenza servizi interni;

i1 5,5% e il 2,3% nell’area di competenza sistemi informativi;

VVYVVYVY

come rappresentato dai seguenti grafici:

% composizione personale PCM per area di competenza % composizione personale PC per area di competenza

5,5% 5.0% 2.3%

Area guridica amministrativa contabile = Area suentilico tecnologica Area gundica amminisirativa contabile « Area scientifico - tecnologica

= Area servin intemi ® &rp s T T = Area servizi interni



Sul piano, invece, dei profili professionali, il personale in servizio & inquadrato nel modo
seguente:

Totale

Categoria Profilo PCM
! ) | | complessivo
Cat. A ISPECIALISTA DI COMUNICAZ. E SISTEMI DI GESTIONE E INFORMATICA 29 29
|SPECIALISTA DI SEGRETERIE DIREZIONAL 1 - 1
52 5| 571
299 20/ 319
SPECIALISTA ESP. DI FORMAZIONE COMUN. E SIST. DI GESTIONE 14 14!
1 1
32 41
SPECIAUSTA ESP. DI SISTEMI INFORMATICI 1 2
47 56 103
SPECIALISTA ESP. DI FORMAZIONE COMUN. E SIST. DI GESTIONE 3 6 a
1 2 3
38 83 121
14 14
SPECIALISTA ESP. DI SISTEMI INFORMATIC] 27 3 20
| 1ARIO 319 69 388
Cat. ATotale - ] - 20 292 13
Cat. B ADDETTO Al SERVIZI INTERNI ' 53/ 53
47 5 52
ASSISTENTE DI SEGRETERIA E DEI SERVIZ! INTERNI 17 1 18
19 19|
ASSISTENTE DI SEGRETERIA E DEI SERVIZ| INTERN! 27 1 28
3% 127 522
ASSIST. SPECIALISTA DI SEGRETERIA 55 2 57|
34 44 78
ASSIST. SPECIALISTA SISTEMI DI GESTIONE E INFORMATICI 27 7 3
Cat. BTotale 674 187 861
DIR DIRIGENTE DI | FASCIA 58 7 65
DIRIGENTE DI || FASCIA - 134 2 156
DIR Totale _ 192 29 221
Totale complessivo 1706 508 214

Legenda

Area servizi interni
Area sistemi informativi

3.3.2. PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE

La programmazione del personale nella Presidenza del Consiglio dei ministri anche per il
triennio 2024 — 2026 si muove nel solco del cambio di paradigma dell’azione
amministrativa, da azione burocratica a quella a favore della creazione del valore pubblico,
spostando il focus dell’analisi dei fabbisogni di personale dalla mansione alla professione,
dalla descrizione di attivita routinarie e minuziose alla descrizione delle responsabilita e
del lavoro svolto, integrando il profilo con le competenze, tecniche e comportamentali,
necessarie € centrali per realizzare quanto richiesto.



In base all’attivita di rilevazione condotta dal Dipartimento per il Personale negli ultimi
anni ¢ stato possibile giungere ad una stima dell’evoluzione dei bisogni delle professioni,
che orientano le successive scelte di programmazione.

In particolare, ’esito dell’analisi fornisce due importanti indicazioni di scenario
espresse dalle Strutture organizzative che devono essere ritenute significative e devono,
pertanto, orientare le scelte per la determinazione ¢ la copertura del fabbisogno di
personale, sia in termini di reclutamento che in termini di formazione:

1.

la complessiva maggiore necessita di personale di categoria A, risorse ritenute
strategiche per garantire la qualita dei processi e della tenuta complessiva delle policy
in stretta collaborazione con la dirigenza.

la necessita di personale sempre piu qualificato e dotato di competenze
specialistiche.

Andando nel dettaglio dei fabbisogni di professionalita:

>

nell’ambito della richiesta di personale di categoria A il profilo maggiormente richiesto
¢ lo Specialista giuridico-legale-finanziario, con cid confermando che la Presidenza
del Consiglio dei ministri opera attraverso gli “strumenti” del diritto, a cui si
aggiungono, le competenze di pianificazione, gestione, monitoraggio e coordinamento
di policy settoriali.

nell’ambito della richiesta di personale di categoria B, i fabbisogni si concentrano
maggiormente sui due profili di Assistente amministrativo - contabile e Assistente
di segreteria e di servizi interni.

Le Aree di Specializzazione ritenute pit importanti sono di seguito indicate.

Per i profili di categoria A:

v’ per il profilo di Specialista di comunicazione e sistemi di gestione informatici,
Porientamento fa emergere I’importanza di profili e competenze relative alla
Comunicazione, sia istituzionale e social ma anche di network e reti nazionali ed

internazionali, ed anche di profili e competenze in grado di gestire i processi di
informatizzazione e digitalizzazione in atto.
v" peril profilo di Specialista giuridico-legale-finanziario, si conferma la necessita di

mantenere alta la qualita ed il presidio delle attivitd core della Presidenza del
Consiglio dei ministri connesse alla produzione legislativa, ed anche ai processi
interni di programmazione, controllo e valutazione amministrativo-contabile e di
performance e controlli interni.

v' per il profilo di Specialista settore scientifico tecnologico, risultano prioritarie le

specializzazioni relative a Data science e gestione big data ed alla
digitalizzazione, in perfetta linea con le nuove sfide di modemizzazione.

Per 1 profili di categoria B, si confermano le necessita di presidio dei processi interni a

supporto delle priorita strategiche.



Da ultimo si evidenzia che i diversi interventi del legislatore in materia di assunzioni tra il
giugno del 2022 e il dicembre 2023 hanno di fatto orientato in modo considerevole la
programmazione strategica della copertura del fabbisogno di risorse umane.

3.3.3. CAPACITA’ ASSUNZIONALE AL 31.12.2023

Con I’entrata in vigore del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 & ormai superato il
concetto tradizionale di dotazione organica intesa quale “contenitore rigido”, traducendosi
la stessa in termini finanziari, ovverosia, di spesa potenziale massima sostenibile
nell’ambito delle strategie di copertura del fabbisogno di personale.

La dotazione organica, infatti, individua la quantita di personale di cui I’ente necessita per
assicurare il corretto svolgimento delle funzioni e una corretta erogazione dei servizi.

La Presidenza del Consiglio dei ministri, partendo dall’ultima dotazione organica
approvata con Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 8 novembre 2018, che ha
calcolato il valore finanziario dei fabbisogni programmati, (limite invalicabile di spesa per
il personale), ha provveduto, con il PIAO 2023-2025, a rimodulare qualitativamente e
quantitativamente la consistenza di personale del ruolo Presidenza del Consiglio dei
ministri, nel rispetto del complessivo quadro normativo e garantendo la neutralita
finanziaria della rimodulazione. All’esito di tale rimodulazione, la dotazione & stata
rideterminata in 931 unita di personale di categoria A, in luogo delle 821 previste nel 2018
e in 830 unitd di categoria B, in luogo delle 963 previste nel medesimo Decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri.

La dotazione organica di categoria A del ruolo Presidenza del Consiglio dei ministri & stata
inoltre rimodulata, prevedendo 959 unitd di categoria A, secondo quanto disposto
dall’articolo 11, comma 2 bis del decreto legislativo 1° dicembre 2009, n. 178 ai sensi del
quale la Presidenza del Consiglio dei ministri ¢ stata autorizzata a reclutare, dall'anno 2023,
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in aggiunta alle vigenti facolta
assunzionali e con corrispondente aumento della dotazione organica del personale non
dirigenziale, ventotto unita di personale non dirigenziale, da inquadrare nella categoria A,
posizione economica F1, mediante apposite procedure selettive.

A ci0 si aggiungano gli effetti di ulteriori disposizioni di legge, come di seguito riportate,
in applicazione delle quali la dotazione organica della Presidenza del Consiglio dei ministri,
al 31 dicembre 2023, si € incrementata fino a 1.128 unita di categoria A e 912 di categoria
B:

> decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 recante “Ulteriori misure urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, ed in particolare:
o articolo 9, comma 3, incrementa la dotazione organica di 1 posizione
dirigenziale di prima fascia e 2 di seconda fascia;
o articolo 12, comma 1, lett. b-bis, incrementa la dotazione organica di 1
posizione dirigenziale di prima fascia e 2 di seconda fascia;
o articolo 12, comma 1, lettera €), incrementa la dotazione organica di 30
unita di categoria A e 30 di categoria B;



o articolo 31, comma 1, incrementa la dotazione organica di 1 posizione
dirigenziale di prima fascia e 2 di seconda fascia;

> articolo 1, comma 800, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il
triennio 2023-2025”, incrementa la dotazione organica di 1 posizione dirigenziale
di prima fascia e 1 di seconda fascia;

» articolo 50, comma 1, del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 recante
“Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola
comune”, convertito, con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41,
incrementa la dotazione organica di 65 unita di categoria A e 51 di categoria B;

> articolo 1, comma 2, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 recante “Disposizioni
urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle amministrazioni
pubbliche”, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74,
incrementa la dotazione organica di 4 posizioni dirigenziali di prima fascia e 6 di
seconda fascia, nonché 3 unita di categoria A e 1 di categoria B;

» articolo 1, comma 295, della legge 30 dicembre 2023, n. 213 recante “Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il
triennio 2024-2026”, incrementa la dotazione organica di 71 unita di categoria A.

E assicurata la sostenibilita finanziaria, perché si & proceduto a convertire le dotazioni
organiche vigenti dei ruoli della Presidenza del Consiglio dei ministri e della Protezione
civile in termini finanziari, al fine di ottenere ’indicatore della spesa massima potenziale
sostenibile che, come & detto, rappresenta il limite invalicabile della spesa per il personale.

Nelle seguenti tabelle, pertanto, si espone il valore finanziario di spesa potenziale massima,
rispettivamente per la Presidenza del Consiglio dei ministri e la Protezione civile, della
dotazione organica di diritto al 31 dicembre 2023, rispettivamente pari ad € 107.775.726,63
ed € 32.033.276,19. Tali valori derivano dalla somma del totale del personale non
dirigenziale, rispettivamente pari ad € 87.212.698,80 ed € 28.885.556,35 e del totale del
personale dirigenziale, rispettivamente pari ad € 20.563.027,83 ed € 3.147.719,84.



Tabella 2 - Valore finanziario D.O. Presidenza del Consiglio dei ministri al 31/12/2023
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Tabella 3 — Valore finanziario D.O. Protezione civile al 31/12/2023
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Allo scopo di perseguire gli obiettivi di programmazione strategica delle risorse umane
sopra descritti con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in via di adozione.
la dotazione organica della Presidenza del Consiglio dei ministri sara rimodulata sul piano



qualitativo e quantitativo, naturalmente entro la cornice della spesa massima potenziale
sostenibile.

Le tabelle 5 e 6 riportano il valore finanziario dei presenti in servizio nella Presidenza del
Consiglio dei ministri e in Protezione civile, rispettivamente pari a € 76.508.938,68 ed €
22.758.451,78.

Il valore riportato nella colonna “Totale unita presenti di ruolo” delle suindicate tabelle &
composto oltre che dalle unita di personale di categoria A e B, dal numero di unita
dirigenziali di ruolo presenti in servizio e dalle unita di personale di categoria A dei ruoli
della Presidenza del Consiglio dei ministri e della Protezione civile con incarico
dirigenziale nell’amministrazione. Tali unita, pertanto, non sono state conteggiate tra i
presenti in servizio del personale di categoria A.

Tabella 5 — Spesa presenti in servizio al 31.12.2023 - Presidenza del Consiglio dei ministri
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Tabella 6 - Spesa presenti in servizio al 31.12.2023 — Protezione civile
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Di seguito, si riportano gli oneri potenziali da sostenere in caso di rientro del personale dei
ruoli assegnato in mobilita temporanea presso altre amministrazioni, (i ¢.d. comandati out)
pari rispettivamente a € 2.170.092,30 per la Presidenza del Consiglio dei ministri e €
678.598,55 per la Protezione civile.

Tabella 7 — Spesa comandati out al 31/12/2023 — Presidenza del Consiglio dei ministri
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Tabella 8 — Spesa comandati out al 31/12/2023 Protezione civile
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Allo scopo di individuare il budget 2024 e formulare quindi le necessarie previsioni sulla
consistenza dei budget 2025 e 2026, da utilizzarsi per la copertura del fabbisogno, sono
state elaborate, a legislazione vigente, le seguenti tabelle che riportano le elaborazioni
calcolate sulla base dei risparmi realizzati per effetto delle cessazioni avvenute nell’anno
2023 (budget 2024) e di quelle relative alle cessazioni previste per gli anni 2024 ¢ 2025
(budget 2025 e 2026).

Nella redazione delle seguenti tabelle sono state valorizzate, come voci stipendiali, per il
personale dirigenziale e quello non dirigenziale, il tabellare, la tredicesima, le indennita di
vacanza contrattuale (IVC), con separata evidenziazione degli oneri a carico dello Stato.
Tutte le voci retributive sono state indicate pro capite e separatamente su base annuale, per
calcolare successivamente il totale annuo lordo.

Il quadro cosi delineato fornisce la cornice entro la quale formulare le strategie sui
fabbisogni di personale.

Tabella 9 — Risorse finanziarie personale cessato al 31/12/2023 — Presidenza del Consiglio dei ministri
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‘Funzionano ralerents

AMMINISTRAZIONE
n. telefono Presidenza del Consiglio dei ministri
E-mail PEC:
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Tabella 10 — Risorse finanziarie personale cessato al 31/12/2023 — Protezione civile

Funzlonario referants TACHINISTRAZIINT, i
n. telefono Dipartimento protezione civile
|E-mall PEC: ,— ‘——‘
Risorse finanziaric personale cessato al 31 dicembre 2023 " i
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Tabella 11 ~ Risorse finanziarie personale cessato al 31/12/2024 — Presidenza del Consiglio dei ministri
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Funzionario referente.
n. teleforo
E-mail PEC:

_ ANMINISTRAZIONE
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H FASCIA | 20162018 13 rel e procupite | Peroe | Humsciti) o g so
H e 43 mensilita con lordo 42 5680 .
= men: N
= nltorior. i i
B FIsA 5789287 2235 60 521.32 M6 343795] s uKa| wL75731 1 a
SECEANDA 43 261).77 174278 4732036 11451.53|  2687.80 1prri i :
g N ¥ TVC 2022-2024
,‘E'E g per 12 mensilita Heriore retributiva ] . i [
=3 H CONL 2016 ullenore | g Enmentate , TRAP3.5% I REY  ccuaie
23 b 20i% mereente N | dipendente
=0 i DI Bilancie
z = 024 If
|t 45 629,03 175656 51 680,45, T 053] ==
[ 1345620 (= s LT AT
418 161052 4737254 TEEET = = >
1 10 147.78 154584 4547255 1L004.56
- [ 3817630 147012 503980 | 1046303 2 I
s 1391 %2 4093230 9 905 59 it
4 132036 38845.15 94035 | 2.206.40 2
5 3175745 [T 35 969.10 8714.52 | 204305 -
] 3038262 116976 3233311 237173 195461 —ATANAT
1 29 538.98 113748 pallh % ®AL | i 38 : 'y
1 XN 121744 LI [ Al A 3L A Mlg
i 9 24 411392 1937.67 = Wi 41484
R 204.96 3316288 1883.65 | 2R18R4 L T
7 199 68 32 30003 183461 ST4EH A
- B 194.28 | 51432 1mEss ] aenar
B R T#5.1h ok P 254685
1 2516110 I LAIRAY]  agan33
5 3447805 | $7355
2 2370412 1850,
1 1488 57
dienl
di cui
Tabella [2 — Risorse finanziarie personale cessato al 31/12/2024 - Protezione civile
Funtionario mierents ] [ AMXINIST R ZTONE |
n. telefono ipartimento protezione civile
E-mail PEC: | | ‘
rie personabe cessatn il 31 dicembre 2024
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- Stpendio CCNL |1y 2019.2021 | per 13 T procaplte | Pensione | Buonusciia 55, et nda| T2l s
= FASCIA | 2016201813 13 mensilitd | mensiliti con lordo 242% s63% | IRAP85% -cpie | cessate
3 mensilia perls E X Vil
= ultgnory
8 [miva 5789287 40521 223434 6052732 M 64761 | 343795 5144820° A
SECONIA 45 26077 316,31 1.742.78 4732036 1145153 | 2687800 agmaza] |
= IVC 2022-2024
§ 2 2 Tabellare + IS per 12 Altra voce " Totale sanao il st
=g 2 per 12 mensilita | [VC 20192021 | S €O | perribuiivg | Tredicosma | L T e | Buonussia Ariss e R
=3 H CONL2016- |por 12 mensilia|  “FTO™ | oy menale | (tabellare+ |50 242% 5.68% okl ik
23 % 2018 mereTenta . W) Wiipeadente b
23 z DL Bilancio
£ [ 2024
I 4842903 | Té5. 46 397542 124,67 R TSiEA) | =
§ FEE |73 30 3T IS [TEITES) ; - =
F 41 825.18 [FAES 102616
7 [ETEET TE a3
& 4T 14 113 £
= 3 139152 0,905 56 =
1 [EXES CEE R =
3 3175945 179044 BTMA pACERTL
3 EE R 1 les70 33771 19516] Japg AT
1 19 33K [NERET] B450A|  m0w S| (o3| dsamas|  sesegks) 6
1y 3162521 12748 2SN RG 866811 EXT
u 011995 115968 262415 EVRTER) 22 290K
% 2927965 112728 2550.09 3316288 2025 42 L
7 251797 108770 248462 32 300.03 781661 274850
= o 2775235 1R 12 241789 3147234 760667 267177
s 101820 EEITETY S ed 235 BT
+ | 26840 219206 2800 K1 w633 Teiger]| 3133
i) 1 2 [reTy HifoA:] i TR T3 2133638
2 | 35T, [TE%x 264443 531 7% 239030
1 ] 2% A 1246 W T 26T I 6 3442 |6 1T B
L

& i
di eui

12




Tabella 13 — Risorse finanziarie personale cessato al 31/12/2025 - Presidenza del Consiglio dei ministri

|Funzienario referents = AMMINISTRAZIONE
n. telefono = [T
|E-mail PEC: |
Risyrse finansiorie personale cessate 31 31 dicembre 2
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= iilerioee
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Tabella 14 — Risorse finanziarie personale cessato al 31/12/2025 - Protezione civile
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[Funzionano referante

— AMMINISTRAZIONE —]
in. telefono Xparfisienio profezione civile
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Nella tabella seguente si riporta il riepilogo delle risorse dei budget 2024 — 2026, derivanti

dai risparmi da cessazione del triennio 2023-2025:

Tabella 15 — Riepilogo delle risorse dei budget 2024 2026 della Presidenza del Consiglio dei ministri e Protezione civile

BUDGET PCM 'CESSAZIONI (CATEGORIE E 'BUDGET PC ‘CESSAZIONI (CATEGORIE E
DIRIGENTI) '  DIRIGENTI)
| 2024 5.441.923.12 2024 1.590.707.96
2025 3.406.819.49 2025 584.706.90
2026 4.350.742.24 2026 661.437.30
| ToTALE 13.199.484.85 TOTALE 2.836.852.16

Tali risorse derivano da risparmi da cessazione del personale delle categorie e dei dirigenti.

STIMA DEL TREND DELLE CESSAZIONI

L’approfondimento dell’analisi delle cessazioni da un punto qualitativo e non piu solo
finanziario, grazie al nuovo e descritto approccio favorito dalla riforma “Madia” del 2017,
consente di formulare alcune considerazioni tenuto conto che le cessazioni rappresentano

un indicatore molto rilevante per la programmazione delle risorse umane, sia considerando
1 dati certi, che in termini previsionali.
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Partendo dai dati a consuntivo, al 31.12.2023 si sono registrate complessivamente 157
cessazioni, di cui 121 di personale del ruolo Presidenza del Consiglio dei ministri e 36 del
ruolo Protezione civile, come di seguito articolate:

Cessazioni al 31.12.2023 0. unita
Personale nel ruolo Presidenza del Consiglio dei
ministri
categoria A 54
categoria B 56
Dirigenti nel ruolo Presidenza del Consiglio dei
ministri
Dirigenti [ fascia 4
Dirigenti IT fascia 7
Personale in ruolo Protezione Civile
categoria A 23
categoria B 12
Dirigenti in ruolo Protezione Civile
Dirigenti [ fascia 0
Dirigenti I] fascia 1
TOTALI 157

% cessazioni 2023

= DR
mCat A

mCatB

Si riporta di seguito ’analisi delle cessazioni distinte per area e profilo professionale, dalla
quale emerge che al 31.12.2023, i profili maggiormente interessati riguardano 1’area
giuridico-amministrativa-contabile che registra il 75,5% di cessazioni del ruolo Presidenza
del Consiglio dei ministri e il 58,3% del ruolo Protezione civile, considerando sia i profili
di categoria A (Specialista) che quelli di categoria B (assistente):

% composizione personale PCM per area di competenza % composizione personale PC per area di competenza

15% f 28%

b 154n
10,05 ﬂ &)

=

TSt (oriatre » Breasaart o

£r23 gL

o Lrea xgter
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STRATEGIA DI COPERTURA DEL FABBISOGNO

Nel quadro dello scenario complessivo illustrato, la prima scelta di carattere strategico
risiede nell’individuazione dei profili professionali necessari e su cui I’ Amministrazione
intende investire per attuare gli obiettivi di valore pubblico.
In termini di copertura del fabbisogno, 1’amministrazione punta ad una strategia
articolata e composita che ha I’obiettivo della valorizzazione del personale interno,
oltre che della acquisizione di risorse esterne.
In particolare, per il primo obiettivo si prevede un processo di rilevazione che miri a far
emergere le competenze di cui il personale & in possesso; competenze che adeguatamente
riconosciute /o formate, con interventi di upskilling e reskilling, possono favorire processi
di mobilita orizzontale e di progressioni di carriera.
Al fine di soddisfare i suindicati obiettivi strategici, non perseguibili attraverso una mera
sostituzione del personale, si & utilizzato il descritto strumento della rimodulazione della
dotazione organica del ruolo Presidenza del Consiglio dei ministri; cid al fine di:
v’ privilegiare i profili di categoria A, e rispetto ai profili professionali di tale
categoria:
o riequilibrare la copertura del profilo di Specialista giuridico legale
finanziario valorizzando le aree di specializzazione connesse alla
produzione legislativa, gare e contratti ed alla filiera dei controlli e
valutazione (performance e del rischio) in perfetta compliance con la
esigenza di misurazione e controllo del valore pubblico;
o rafforzare i profili di Specialista comunicazione e sistemi informatici e di
Specialista settore scientifico e tecnologico per cid che riguarda le aree
legate alla digitalizzazione ed alla trasformazione digitale, alla analisi e
gestione big data.
v’ rispetto ai profili di categoria B, favorire il riequilibrio di tutti e tre i profili presenti
nell’Ordinamento professionale.

In effetti, nella medesima ottica ¢ intervenuto, in pill occasioni, anche il legislatore con
’adozione di disposizioni normative volte al reclutamento di specifici profili per far fronte
alle esigenze delle strutture della Presidenza.

Tenendo conto dei vincoli di spesa, come delimitati dalle facolta assunzionali e della
strategia composita sopra esposta, di seguito si riportata una rappresentazione delle
procedure che verranno attivate per il reclutamento del personale da immettere nel ruolo
della Presidenza del Consiglio dei ministri e nel ruolo speciale della Protezione civile.

Qualifiche Presidenza del Consiglio dei ministri:

> SNA - procedura concorsuale per n. 30 AF3 + n. 30 BF3 + n. 20 BF3 t.d.;

16



v

Y V VYV

Struttura per le politiche spaziali ¢ acrospaziali - procedura concorsuale per n. 4
AF1 (profilo tecnico scientifico);

Procedura concorsuale per |'assunzione di specialisti di seereterie direzionali
(traduttori) per n. 2 AF1;

Procedura concorsuale per ["assunzione di assistenti di settore tecnologico pern. s
BE3;

Procedura concorsuale da bandire ai sensi dell’art. 1. comma 891, lett. a) della
Legge 29 dicembre 2022. n. 197 per Iassunzione di specialisti esperti di politiche
pubbliche per n. 15 AF3;

Stabilizzazione personale a tempo determinato reclutato per ["attuazione degli
interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) per n. 85 AF1;
Stabilizzazione personale a tempo determinate reclutato per "attuazione degli
interventi previsti dalla politica di COESIONE pern. 16 AF1;

Dip. Politiche della famiglia - procedura concorsuale (o scorrimento eraduatorie)
per n. 3 AF1 + n. 1 BF5;

Dip. Politiche in favore di persone con Disabilita — procedura concorsuale per n.
10 AF1;

Progressioni verticali per m. 20 AF1;

Procedura di mobilita di personale di categoria B per n. 56 unita:
Scorrimento graduatoria di mobilita categoria A per n. 80 unita;

Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud — procedura concorsuale per
n. 71 AF1;

DIRIGENTI Presidenza del Consiglio dei ministri

»

>

10° Corso — Concorso SNA, per n. 6 unita, come comunicato al Dipartimento della
funzione pubblica - UCR con nota prot. DIP 4120 del 21 agosto 2023;
Scorrimento graduatoria Agenzia delle Dogane e dei Monopoli approvata con
determinazione direttoriale n. 208418/RU del 19 aprile 2023 — cod. ADM/DIR-
INF per n. 2 unita;

Procedura di mobilita di I fascia da bandire ex articolo 30 del D.Lgs 165/2001 per
n. 1 unita;

Scorrimento della graduatoria relativa alla procedura di mobilita ex articolo 30 del
D.Lgs 165/2001. indetta con DSG 19 settembre 2023, per n. 1 unita:

Scorrimento della graduatoria del concorso Ripam di dirieenti con profilo tecnico-
amministrativo: dirigente specialista _in funzioni _tecnico-amministrative di
protezione civile (codice PC/AG) per n. 2 unita:

si conferma la volontad di procedere all’espletamento della procedura prevista
dall’articolo 28. co.1 —ter, Dlgs 165/2001 per n. 6 unitd, all’esito dell’ottenimento
delle prescritte autorizzazioni.

QUALIFICHE Protezione civile

>

Procedura concorsuale per n. 30 AF1;
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»  Procedura concorsuale (o scorrimento graduatorie) per n. 60 AF1 + 40 BF3;

»  Stabilizzazione personale a tempo determinato assunto per il PNRR pern. 3 F1;
» Progressione verticale (in corso di svolgimento) per n. 18 AF1;

» Progressione verticale per n. 8 AF1;

»  Procedura di mobilita di categoria A per n. 13 unita:

> Procedura di mobilita di categoria B per n. 12 unita.

Si riportano, di seguito, la tabella relativa alle facolta assunzionali del budget 2024 PCM e
DPC derivanti dalle cessazioni 2023, che formeranno oggetto del DPCM autorizzatorio di
prossima emanazione, € quelle relative alle assunzioni programmate per gli anni 2024 e
2025 del ruolo Presidenza del Consiglio dei ministri e del Dipartimento della protezione

civile.
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Tabella 17 - Programma bandire/assumere 2024 - Dipartimento della protezione civile
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Tabella 19 — Assunzioni programmate anno 2024 — Dipartimento della protezione civile
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Tabella 21 — Assunzioni programmate anno 2025 — Dipartimento della protezione civile
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Si segnala, infine, che la strategia di copertura del fabbisogno di personale della Presidenza
del Consiglio prendera in considerazione anche I’opportunita dell’apprendistato
recentemente prevista dall’art. 3-ter del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con
modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n.74.

Tale norma riconosce alle amministrazioni pubbliche la possibilita, fino al 31 dicembre
2026, di assumere, nel limite del 10% delle proprie facolta assunzionali, giovani laureati
con contratto di apprendistato e, attraverso apposite convenzioni, studenti di eta inferiore
ai 24 anni con contratto di formazione e lavoro.
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